Meike Kricke, Kersten Reich
2. Das Modul Erziehen

2.1 Ziele und Kompetenzen

Das Modul Erziehen verstand sich im Modellkolleg Bildungswissenschaften als Fun-
dament einer fordernden Beziehungsarbeit. Dabei wurden folgende schulformiiber-
greifende Kompetenzen angestrebt:

« Piddagogische und sozialwissenschaftliche Grundbegriffe und Handlungsfelder
systematisch vor allem in historischen, kulturellen, sozialen Kontexten erlautern
kénnen

o Bedeutung von Beziehungen und Fordern in Lern- und Lehrprozessen erfahren
und wahrnehmungssensibel werden fiir Interaktionen

« Interaktion als Schliisselverhiltnis in padagogischen Prozessen erfahren

o Zentrale Grundlagen der Erziehungs-, Bildungs-, und Sozialisationstheorien auf
(aufler-)schulische Situationen beziehen und kritisch reflektieren

o ,LehrerIn sein“ und ,,new learning“: Lehrerinnen und Lehrer als Ermdglicher, For-
derer, Begleiter in einer sich stets wandelnden Lebenswirklichkeit (Diversitét) be-
griinden

o Forderung der kommunikativen und interaktiven Kompetenzen (Kommunikation,
Moderation, Beratung, Konfliktpravention, Forderung)

o Reflexion und Weiterentwicklung der eigenen Haltungen und Wertevorstellungen
auf Grundlage der eigenen Motivation und Biografie

» Entwicklung eines systemischen Verstindnisses von Erziehung, Beratung und
Kommunikation

2.2 Inhalte —- Was haben wir gemacht? Wie haben wir es gemacht?

Die Inhalte des Moduls Erziehen basieren auf

o den Bildungsstandards der KMK vom 16.12.2004 fiir den Kompetenzbereich Er-
ziehen,

o den Wiinschen der Studierenden, die in der ersten Sitzung aufgenommen wurden,

o den Zielvorstellungen der Modulverantwortlichen, die aus einer systemisch-kons-
truktivistischen Sichtweise argumentieren,

« Grundlagen der finnischen Lehrerbildung, in der die modularisierte Lehrerbil-
dung bereits seit 2005 erfolgreich praktiziert wird und ein Beziehungslernen im
Mittelpunkt steht.

Aus: Dirk Rohr/Hans-Joachim Roth (2012) (Hrsg.): Bildungswissenschaften. Das Koélner Modell von der Erprobung zur
Implementierung. Miinster (Waxmann)
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Daraus ergaben sich die im Folgenden dargestellten Inhalte und Ziele:!

Organisation/ Portfolio
,Meine Motivation zum
Lehramtsstudium®/
.Meine erste Arbeits-
theorie*

Studierende werden sich ihrer Vorer-
fahrungen und Haltungen im padago-
gischen Bereich bewusst und tau-
schen sich darliber untereinander aus.

Reflexion und Weiterentwicklung
der eigenen Haltungen und
Wertevorstellungen auf Grund-
lage der eigenen Motivation und
Biografie

Kennenlernen
Erziehungswissen-
schaftlicher Grundbe-
griffe und Arbeitsfelder
der Erziehungswissen-
schaft

Die Studierenden erhalten in aktiver
Auseinandersetzung Gelegenheit,

die anderen und sich im Blick auf das
Lehramtsstudium zu erfahren. Sie
lernen fur sie und fiir die Wissenschaft
relevante Grundbegriffe kennen und
erwerben die Fahigkeit, diese darzu-
stellen und zu erldutern.

Zentrale Grundlagen der Erzie-
hungswissenschaften und So-
zialisationstheorien auf (auRer-)
schulische Situationen beziehen
und reflektieren

Wirklichkeitskonstruk-
tionen und der Sinn
von Férderung
(growth) in padagogi-
schen Prozessen

Die Studierenden erfahren unter-
schiedliche Wirklichkeitskonstruktio-
nen in der Wahrnehmung und Inter-
pretation padagogischer Ereignisse.
Foérderung wird als das bedeutsamste
padagogische Ziel der Gegenwart
rekonstruiert. Sie erkennen die Be-
deutung von Multiperspektivitat im
padagogischen Handeln und unter-
scheiden verschiedene Wege und
Ergebnisse der Férderung von Lernen
in pddagogischen Situationen.

Kritische Reflexion der eigenen
Haltungen und Wertevorstellun-
gen

Fallstudien | —
eine Einfuhrung und
Portfolio-Reflexion

Die Studierenden formulieren erste
Beobachtungen aus der Schulpraxis.
Sie lernen die Methode der Einzel-
fallstudie als wissenschaftliches Er-
kenntnisinstrument in der qualitativen
Sozialforschung und als didaktisches
Ausbildungsinstrument in der Lehr-
amtsausbildung kennen und fuhren
erste Interpretationen durch. Dabei
wenden sie den Labeling-Approach-
Ansatz an.

Die Lehrperson als ,Forscherin“:
Verzahnung von konkreten Pra-
xisbeispielen und wissenschaft-
lichen Theorien (,Forschendes
Lernen®)

Wandel der Lehr-/
Lernkulturen und des
Lehrerbildes

Der Wandel der Lehr- und Lernkultu-
ren wird am Beispiel des Lehrerberu-
fes diskutiert und auf eigene Erfah-
rungen bezogen. Ein professionelles
Versténdnis des Lehrerberufes als
Erméglicher(in), Férderer/in, Begleiter/
in und Helfer/in wird erarbeitet (,new
learning®).

sLehrerln sein“ und ,new
learning“: Lehrerinnen und
Lehrer als Erméglicher, Férderer,
Begleiter in einer sich stets wan-
delnden Lebenswirklichkeit

1 Eine ausfiihrliche Dokumentation aller Materialien zu den Einzelsitzungen finden sich unter:
http://www.hf.uni-koeln.de/33814 (Datum des Abrufs: 10.12.2011).
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Interaktion

Interaktion wird als padagogisches
Schltusselverhéltnis verstanden und
auf eigene Wirklichkeitskonstruktio-
nen bezogen. Es werden dufere und
innere Interaktionsformen erértert und
auf padagogische Konfliktfalle konkret
angewandt.

Dariiber hinaus erhalten die Studie-
renden einen Uberblick tiber den
gesellschaftlichen Wandel der Interak-
tionstheorie

Interaktive und kommunikative
Kompetenzen als Ressource fiir
professionelles Erziehungshan-
deln férdern

Konfliktpraventions- und -16-
sungsstrategien kennenlernen

Interaktion als Schlusselverhélt-
nis in padagogischen Prozessen
erfahren

Kommunikation

Die Studierenden lernen Elemente der
Selbstkundgabe und Selbstwahrneh-
mung sowie grundlegende Aspekte
der Kérpersprache vor allem bezogen
auf ihre Rolle als Lehrerin/Lehrer
kennen. Sie erarbeiten und erproben
Interaktionen im Rahmen des Mo-
dells der Transaktionsanalyse von E.
Berne.

Erwerb von Grundwissen zur
Gestaltung von Kommunikation,
Beratung und Férderung zur
Kompensationen von Benachtei-
ligungen im Bildungssystem

Fallstudien Il

Die Studierenden arbeiten mit ihren
ersten Beobachtungen zu ihrem Fall
(ihrer Schiilerin/ihrem Schiler). Sie
erarbeiten einen Gesprachsleitfaden
fur ein Interview mit ihrem Fall.

Die Studierenden lernen altersbezo-
gene Sozialisationsstufen und Aspek-
te auRerschulischer Lebenswelten von
Kindern und Jugendlichen kennen.
Die Studierenden beschéftigen sich
mit Erkldrungen und Einstellungen
von Lehrpersonen und deren Wahr-
nehmung von Schulerleistungen und
-verhalten.

Zentrale Grundlagen der Erzie-
hungswissenschaften und So-
zialisationstheorien auf (auRer-)
schulische Situationen beziehen
und reflektieren

Férderung von Diagnostik im
Hinblick auf individuelle Forde-
rung

,Forschendes Lernen*

Lerntheorien und
Classroom-Manage-
ment

Klassenfiihrung

Die Studierenden kennen wichtige
Dimensionen effektiver Klassenfuih-
rung zur Vermeidung von Unterrichts-
stérungen.

Klassenraumgestaltung

Die Studierenden kennen relevante
Aspekte bei der Klassenraumgestal-
tung und kénnen diese in einem kon-
kreten Fall umsetzen.
Verhaltensmodifikation

Die Studierenden wissen, wie Bedin-
gungsfaktoren von unerwiinschtem
Verhalten im Unterricht systematisch
analysiert werden kdnnen und wie
erwiinschtes Verhalten aufgebaut wer-
den kann. Sie kénnen dieses Wissen
auf einen konkreten Fall anwenden.

Konfliktpraventions- und -16-
sungsstrategien kennenlernen

Umgang mit Heterogenitat und
Diversitat in einer sich wandeln-
den Lebenswirklichkeit

Interaktion als Schlisselverhalt-
nis in padagogischen Prozessen
erfahren
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,Beziehungen*: Initi-
ieren, Begleiten, Auf-
bauen

(Modelling: alle Modul-
beauftragten analysie-
ren eine Fallbeschrei-
bung aus unterschiedli-
chen Perspektiven)

Anhand einer Fallbeschreibung wird
eine padagogische Situation
beziiglich ihrer Ressourcen und Lé-
sungspotenziale aus verschiedenen
Perspektiven analysiert und reflektiert.
Dabei werden besonders Aspekte der
Prasenz der Erzieher- und Férderrolle
vertiefend erarbeitet und nach ihrer
Wirksamkeit beurteilt.

Beispiele fur eine effektive Bezie-
hungs- und Férderarbeit werden do-
kumentiert.

Anhand der Fallbeschreibung erhalten
die Studierenden ein Exempel, wie
ihre Fallbeschreibung im Portfolio
dokumentiert werden kann.

Zentrale Grundlagen der Erzie-
hungswissenschaften und So-
zialisationstheorien auf (aul3er-)
schulische Situationen beziehen
und reflektieren

Bedeutung von Beziehungen
und Férdern in Lern- und Lehr-
prozessen erfahren und wahr-
nehmungssensibel werden fiir
Interaktionen

Férderung der Interdisziplinaritat

Fallstudien 111
Interviewanalyse
und Présentations-
vorbereitung

Forschendes Lernen (Verbin-
dung von Theorie- und Praxiser-
fahrungen)

Erziehen aus Sicht der
Inklusion

Welche Menschenbilder gibt es? Wie
ist meine eigene Vorstellung vom
Menschen? Wie kénnen Menschenbil-
der das erzieherische Handeln beein-
flussen? Wie sehen sich Menschen
mit Behinderung? Wie ist Integration,
Segregation und Inklusion zu definie-
ren?

Raum fir die eigene Entwicklung
geben: kritische Reflexion der
eigenen Haltungen und Werte-
vorstellungen

Fallstudien IV: Vorbe-
reitung auf die Fallstu-
dien-Prasentationen

Présentation der eige-
nen Fallstudien

Die Lehrperson als ,Forscherin®:

Verzahnung von konkreten Pra-
xisbeispielen und wissenschaftli-
chen Theorien

(,Forschendes Lernen®)

Abschlussfeedback
zum Modul 1

Reflexion und Weiterentwicklung
der eigenen Haltungen und
Wertevorstellungen auf Grund-
lage der eigenen Motivation und
Biografie

Um einen Transfer von Theorie und Praxis zu fordern, arbeiteten die Studierenden
im Modul Erziehen an einer selbst gewihlten Fallstudie aus ihrer Praxisschule, die
sie im Portfolio dokumentierten und reflektierten.
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2.3 Rahmenbedingungen im Modellkolleg

Das Modul Erziehen fand im WS 09/10 in Kooperation mit dem Juniormodul Un-
terrichten statt. Die Studierenden bildeten nach Priferenz eine Montags- (24 Studie-
rende) und eine Donnerstagsgruppe (33 Studierende). Die vierstiindigen Seminare
(mit einer halbstiindigen Pause) waren geprégt durch vernetzte Planungen der ver-
schiedenen Modulbeauftragten (Interdisziplinaritit) und Team Teaching. Sie zeich-
neten sich des Weiteren besonders durch Methodenvielfalt aus. Die Teilnahme von
Praxisschul-Lehrpersonen eroffnete erweiterte Sichtweisen auf die Schulpraxis inner-
halb der Seminare.

An einem Vormittag in der Woche besuchten die Studierenden eine der Koope-
rationsschulen des Modellkollegs, um im ersten Modul Erziehen eine Fallbeschrei-
bung einer Schiilerin/eines Schiilers zu entwickeln.

Gemeinsame Regeln und Rituale: Ein Fokus wurde auf die gemeinsame Erstellung

von Regeln und Ritualen in der Seminargestaltung gelegt. Dieser Vorgang wurde

zum Ausgangspunkt fiir ein demokratisches und beziehungsintensives Miteinander.

Die Regeln und Rituale wurden stetig reflektiert und auf dieser Basis wihrend des

Semesters und dariiber hinaus modifiziert. Folgende Regeln und Rituale wurden im

ersten Semester entwickelt:

* Reflexionsfragen: Am Ende jedes Seminars wurden folgende Fragen beantwor-
tet: Was habe ich fiir mich heute gelernt? Was ist noch unklar geblieben? Was wiin-
sche ich mir noch? Durch die regelmiflige Dokumentation der Reflexionsfragen im
Portfolio setzten sich die Studierenden mit den Inhalten intensiv auseinander und
reflektierten ihren eigenen Lernfortschritt.

o Das Blitzlicht: Zu Beginn jedes Seminars tauschten sich die Studierenden iiber
folgende Fragen aus: Welche Erfahrungen habe ich in der Praxis gemacht? Was
beschiftigt mich noch aus der letzten Sitzung (Bezug zu den drei Fragen)? Das
Blitzlicht ermdglichte einen gemeinsamen Austausch iiber die Erfahrungen in der
Praxis. Dabei wurde direkter Bezug auf die Seminarinhalte genommen, um eine
Verzahnung von konkreten Praxisbeispielen und wissenschaftlichen Theorien zu
gewihrleisten.

¢ Die Triadengruppe: In Dreierteams trafen sich die Studierenden, um die oben
genannten Fragen (1-3) gemeinsam in einem bewertungsfreien Rahmen zu reflek-
tieren und im Portfolio zu dokumentieren. Solche Lernpatenschaften erméglichen
es, die Lehrerbildung zu individualisieren. Dies ist gerade ein grofer Vorteil an
»Massenuniversititen wie der Universitit zu Kéln (vgl. Reich, 2009, S. 98).

o Dabei spielt auch die Portfolioarbeit eine grole Rolle, durch die die Studieren-
den ihre subjektiven Theorien iiber den Lehrberuf und iiber erlebte Praxissitua-
tionen reflektieren. Die angehenden Lehrkrifte erleben so friihzeitig einen kolle-
gialen Austausch, sie ,lernen, Riickmeldungen zu geben und anderer zu nutzen,
um ihre pidagogische Arbeit kontinuierlich zu verbessern und damit auch Ver-
antwortung fiir ihr professionelles Tun zu {ibernehmen® (Reich, 2009 S. 96£.). Dies
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soll eine umfangreiche Vorbereitung auf eine beratende Titigkeit als Lehrer/Leh-
rer gewihrleisten. Hier wurde bewusst die Form der Triade gewihlt, da in die-
ser Teamstruktur nicht ,,so schnell {ibereinstimmende Koalitionen“ (Reich 2009, S.
98) gebildet werden wie zum Beispiel in Zweier- oder Viererteams.

Studierende konnten zudem:

o ,Inputs® (Literatur, Erklirungen, Statements ...) fiir die nichste Sitzung anfor-
dern,

o Personenwiinsche (Expertinnen und Experten) fiir bestimmte Sitzungen duflern,

« den Wunsch duflern, sich ohne Dozierende im Raum iiber ein Thema auszutau-
schen.

Feedbackkultur: Am Ende jeder Sitzung hatten die Studierenden Zeit fiir ein indivi-
duelles Feedback. Eine weitere Form des gegenseitigen Riickmeldens stellte die Me-
thode der ,,Reflecting Teams“ dar. Ziel dieser Methode, die in den 1980er Jahren von
Tom Andersen entwickelt wurde, ist es, die ,,Beobachterperspektiven von Teilneh-
mern“ (Reich, 2009, S. 241) zu starken.

Anregungsreiche Lernumgebung: Die Gestaltung des pidagogischen Raumes wurde
von Studierenden und verschiedenen Mitarbeitenden des Modellkollegs Bildungswis-
senschaften in Zusammenarbeit mit dem Projekt school is open gemeinsam geplant
und umgesetzt. Neben einer anregungsreichen und personlichen Lernatmosphire
wurden dabei auch Moglichkeiten der Raumnutzung fiir verschiedene Methoden er-
arbeitet. Auch stehen den Studierenden zusitzlich die Rdume verschiedener Mitar-
beitenden fiir Gruppenarbeitsphasen etc. zur Verfiigung. Auf8erhalb der Modellkol-
leg-Zeiten konnen die Studierenden die Raumlichkeiten fiir eigene Zwecke nutzen:
zum Lernen, zum Austausch, zum Triadentreffen, etc.

2.4 Wie hat es funktioniert?

In der Reflexion wird deutlich, dass viele inhaltliche Themenschwerpunkte unter
Einsatz einer geficherten Methodenvielfalt nur an der Oberfliche behandelt werden
konnten. Neben der Seminarstruktur ist aus Dozierendensicht vor allem eine Vorle-
sung zur theoretischen Fundierung der Inhalte notwendig. Sinnvoll ist weiterhin die
im Bachelorstudiengang vorgesehene Vorlesung mit der Portfolioarbeit aus dem Ori-
entierungspraktikum und den aufbauenden Seminaren zu dem Modul Erziehen ab-
zustimmen, in denen an eigenen Fallstudien aus dem Orientierungspraktikum gear-
beitet werden konnte. Denn hervorzuheben ist aus Dozierendensicht das Arbeiten
an einem konkreten Praxisfall und die dabei entstehende Verkniipfung von Praxiser-
fahrung und Theoriefundamenten zu Beginn der Ausbildung, um eine forschenden
Haltung auf Seiten der Studierenden zu férdern. Die individuelle Betreuung und das
gemeinsame Erstellen von Regeln und Ritualen fithrte aus Dozierendensicht zu ei-
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nem lernférderlichen Klima. Wiinschenswert wire es, die Studierenden von Anfang
an stérker in die inhaltlichen Modulplanungen miteinzubeziehen. Dies lie8 sich fiir
das erste Semester organisatorisch nicht umsetzen. Wihrend des Semesters hatten
die Studierenden jedoch die Moglichkeit, eigene selbst gewihlte Vertiefungsschwer-
punkte individuell zu erarbeiten und vorzustellen.

2.5 Konsequenzen fiir die akkreditierten Lehramtsstudienginge

Die Ubertragung der oben dargestellten Inhalte? stellt aus Dozierendensicht eine
gute Basis fiir das Modul Erziehen dar. Besonders durch die Fallbezogenheit las-
sen sich die beiden Praxisphasen Eignungspraktikum und Orientierungspraktikum
im Bachelorstudium sehr gut in die Seminararbeit integrieren. Eine Voraussetzung
dazu wire jedoch, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine héhere Transpa-
renz iiber die Praxisphasen und deren Inhalte erhielten. Aus diesem Grund und um
eine starkere Theorie-Praxis-Verkniipfung anzubahnen, haben wir einen Reader fiir
das Modul Erziehen entwickelt, der darstellt, wie die Portfolioarbeit aus dem Orien-
tierungspraktikum mit der Seminararbeit verkniipft werden kénnte (s. Anhang unter
www.waxmann.com/buch2721).

In der Seminararbeit zum Modul Erziehen wurde auch eine Liste von Erzie-
hungsromanen und -filmen erstellt (Anhang). Diese konnte in der Seminararbeit
eingesetzt werden.

Eine inhaltlich stirkere Beachtung sollten die Themenbereiche ,Gender® und In-
klusion erfahren. In der BA/MA-Struktur sollten aulerdem aus unserer Sicht Anrei-
ze geschaffen werden, interessierten Studierenden vertiefende Angebote im Rahmen
des Moduls anzubieten: zum Beispiel in Form von Beratungs- oder Einfithrungs-
workshops zum wissenschaftlichen Arbeiten als Grundlage fiir die eigene Fallarbeit.

Es zeichnet sich ab, dass in der Seminarstruktur flichendeckend keine Standardi-
sierung fiir das Modul Erziehen erreicht wird. Um eine Konstanz der Inhalte zu si-
chern, wire eine Méglichkeit, gezielte Lecturer-Stellen zu schaffen, die ein einheitli-
ches Seminarkonzept umsetzen wiirden. Zudem zeichnet sich insgesamt ab, dass die
Creditverteilung der bildungswissenschaftlichen Anteile im Vergleich zu den Fach-
wissenschaften und -didaktiken zu niedrig ist.

Wihrend des Modellkollegs wurden im Modul Erziehen vielfiltige handlungsori-
entierte Methoden umgesetzt. Bilanzierend fehlte eine Vorlesung zur theoretischen
Fundierung. In dem akkreditierten Lehramtsstudium ist eine Vorlesung, die die Stu-
dierenden als Grundlage vor der Seminararbeit zum Modul belegen, fester Bestand-
teil. In dieser lassen sich neben den oben dargestellten Inhalten auch Beziige zu den
Praxisphasen Eignungspraktikum und Orientierungspraktikum kniipfen.

Weiterhin hat sich das Format des ,Modellings“ aus Dozierendensicht sehr be-
wihrt. Die Studierenden meldeten zuriick, dass sie besonders durch die Personifi-

2 Zu den einzelnen Sitzungen sind ,Reflexionen der Lehrenden“ mit einem Bezug zum BA/
MA-Studium ab dem WS 11/12 zu finden unter: http://www.hf.uni-koeln.de/33814.
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zierung der verschiedenen wissenschaftlichen Disziplin einen sehr guten Einblick
in den Zusammenhang der verschiedenen Anteilsdisziplinen erhalten konnten. Im
Rahmen des akkreditierten Lehramtsstudiums kénnten Vorlesungen aus vereinzel-
ten Modelling-Einheiten bestehen oder das Format kénnte das Ende einer Ringvor-
lesung bilden. Um Terminabsprachen zu vereinfachen, kénnten bestimmte Themen-
komplexe auf Video aufgezeichnet werden, die dann als Podcast zuganglich wiren.

Da der Grofiteil der Studierenden kaum Vorerfahrungen in Bezug auf die Portfo-
lioarbeit aufweist, ist eine fundierte Einfithrung essentiell. Diese wird an der Univer-
sitdt zu Koln seit dem Wintersemester 2011/12 iiber das Zentrum fiir Lehrerbildung
in Verbindung mit Begleitveranstaltungen zum Orientierungspraktikum organisiert.
Wurde eine individuelle Betreuung der Portfolioarbeit iiber alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiterin im Modellkolleg gesichert, erscheint der Erwerb der Credits iiber
Portfolios im Modul fiir alle Studierenden als sehr aufwendig. Insgesamt zeichnet
sich ab, dass es einen hoheren Betreuungs- bzw. Personalschliissel geben muss.

Das Arbeiten in Triaden stellt aus Dozierendensicht eine gute Basis dar, um in
heterogenen Lernteams (Studierende verschiedener Schulformen) kooperierende und
kommunikative Kompetenzen zu stirken - auch im Hinblick auf das Thema Inklu-
sion. In Lernteams konnen sich die Studierenden in der Bearbeitung ihres Portfolios
Praxiselemente gegenseitig unterstiitzen, beraten und Riickmeldungen geben. Durch
das Arbeiten an eigenen Praxisfillen kann zudem eine forschende Grundhaltung bei
den angehenden Lehrkriften von Beginn des Studiums an gefordert werden. Die Er-
fahrungen aus dem Modellkolleg zeigen, wie wichtig eine Unterstiitzung der Studie-
renden in ihrer eigenen Fallarbeit ist. Fiir eine erfolgreiche Implementierung kénn-
te hier mit einem Tutorensystem gearbeitet werden: Studierende héherer Semester
kénnten die Studierenden in der Fallarbeit unterstiitzen und beraten. Durch die Pri-
sentationen der eigenen Fallstudien konnten die Studierenden weiterhin einen mehr-
perspektivischen Blick auf ihren spiteren Beruf erlangen. Eine féordernde Grundein-
stellung kann zudem von Anfang an des Studiums durch den Themenkomplex der
Inklusion gefordert werden. Hier stellen fiir uns die beiden Selbstreflexionselemen-
ten Arbeitstheorie und Erfolgs- und Wachstumsseite innerhalb der Portfolioarbeit
zwei elementare Instrumente zur eigenen Weiterentwicklung dar, die z.B. auch im
Rahmen von Lernteamarbeit aufgegriffen werden sollten. So wiirde eine Reflexion
und Weiterentwicklung der eigenen Haltungen und Wertevorstellungen auf Grundla-
ge der eigenen Berufsbiografie gefordert.
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