Forschungsergebnisse%

Das Niveau einer Diskussion oder einer Debatte in Gruppen mit drei oder vier
Schilern oder in Paaren ist erheblich hoher, als wenn eine ganze Klasse an einer
lehrergeleiteten Diskussion teilnimmt. Schiler erhalten direktes Feedback oder
Ruickfragen zu ihren Ideen und formulieren Antworten ohne lange warten zu miissen,
bis sie wieder an der Diskussion teilnehmen kdnnen. (Peterson& Swing 1985)

&

(Yager 1985a) Wenn Schiler in Paaren arbeiten, verbalisiert ein Partner seine
Antwort, wahrend der andere zuhort, Fragen stellt oder das, was er gehdrt hat,
kommentiert. Kl&rung und Erkl&rung einer Antwort ist ein sehr wichtiger Bestandteil
des Prozesses der Zusammenarbeit und stellt eine Denkfertigkeit hdherer Ordnung
dar, (Johnson, Johnson, Roy, Zaidman 1985)

Tannenberg (1995): “ Eine Folge davon, dass wir Schiler in kleinen Gruppen
miteinander reden lassen, besteht darin, dass sie direkt miteinander reden und sich im
fachspezifischen Ausdruck tben. Indem sie versuchen, ihre Ideen zu den Problemen,
die sie |6sen sollen, auszudriicken, ..., werden sie notwendigerweise die Begriffe
erwerben, die diese Gegenstande betreffen.

&

Metakognition beinhaltet, dass Schiler erkennen und analysieren, wie sie lernen
(O'Donnell & Dansereau 1992). Metakognitive Aktivitéten befahigen Schiler, ihre
Ausfiihrungen in eéinem Kurs und ihr Versténdnis von Inhalten zu beobachten und zu
Uberwachen. Das schlief3t das Entdecken von Fehlern und Anfertigen von Korrekturen
mit ein. Kooperative Ansétze schaffen Lernstrategien, die unabhangig vom Inhalt sind
und damit transferierbar auf unterschiedliche Bereiche. Kooperative Lernstrukturen
fordern die Entwicklung von metakognitivem Lernen, weil sie sich auf den
Lernprozess konzentrieren, der auch die Evaluation der Arbeit der Gruppe durch die
einzelnen Gruppenmitglieder, die Einschatzung und die Verbesserung der sozialen
Interaktionen, die wéhrend der kooperativen Aktivitéten stattfinden, und die
Anstrengungen zur Korrektur der individuellen Leistung einschlief3t. Der Inhalt ist
dem Lernprozess geradezu untergeordnet.

Costaand O'Leary (1992) identifizieren mehrere Studien, die aufzeigen, dass Schiler
metakognitive Fertigkeiten besser lernen, wenn sie in kooperativen Gruppen lernen
(Webb 1985, Weinstein et al 1989, Y ager, et al a985, 1986). Sie sagen: ,, Wahrend
Schiler Gruppenkriterien fir das Zeigen intelligenten Verhaltens entwickeln,
entwickeln sie gleichzeitig operationale Indikatoren fir das, was sie tun oder sagen
sollten, wenn sie zuhérten, impulsives Verhalten zurtickhielten usw. Diese
Indikatoren dienen als Kriterien, mit denen sie ihre eigene Leistung und die anderer
beurteilen. (S.52)
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Johnson and Johnson (1992) identifizieren einige praktische Griinde, weshalb
Kooperatives Lernen, insbesondere wenn sie ihren , Konstruktiven Diskussionsansatz’
benutzen, Schiiler zur Metakognition befahigt. Die Tatsache, dass Schiler
aufgefordert werden, sich gegenseitig ihre Strategien zu erklaren oder andere Schiler
Zu unterweisen, verandert ihre Lernstrategien, die sie nutzen, wenn sie alleine
arbeiten. Diskussionen in Gruppen erfordern haufigeres mindliches Zusammenfassen,
Erklarungen und Ausfihrungen dessen, was man weil3, was wiederum konsolidiert

und verstarkt, was man well3.

Fordernde Interaktion, ein Basisprinzip des kooperativen Lerners, erzeugt die
Verantwortung der Schiller fur sich selbst und ihre Gruppenmitglieder, da sie sich auf
die gegenseitigen Fahigkeiten und einen Bewertungsprozess stiitzen, der Individuum
und Gruppe belohnt. Schiller assistieren sich gegenseitig und Ubernehmen
unterschiedliche Rollen innerhalb ihrer Gruppen. Die Befahigung von Schillern
erzeugt eine Umgebung, die Reife und Verantwortung fUr das Lernen in den Schilern
starkt. Der Lehrer wird zum Helfer statt zum Unterweiser und der Schiler wird ein
williger Teillnehmer statt eines passiven Mitlaufers.

&

K ooperatives Lernen nahert sich dem Lernen von einer schilerzentrierten Philosophie
aus, indem es Schiler ermutigt, die Verantwortung fr ihr Lernen zu Gbernehmen,
indem es die Schuler im Unterricht einbezieht und ihre Zusammenarbeit aul}erhalb
des Unterrichts fordert. Die Lehrer dienen eher als Unterstiitzer und Helfer denn als
Experten. Kooperatives Lernen erfordert Planung und Vorbereitung auf Seiten des
Lehrers, um Aktivitdten vorzubereiten, die den Schiilern Anleitung geben.

&

Zusammenarbeit fordert ein héheres Leistungsniveau (Bligh 1972). Ihre kritischen
Denkfertigkeiten erweitern sich und ihr Behalten von Informationen und I nteresse an
dem Lerngegenstand verbessern sich (Kulick & Kulick 1979). Wenn Schiler
erfolgreich sind, betrachten sie den Lerngegenstand mit einer positiveren Haltung,
welil ihr Selbstwert gesteigert ist. Dies schafft einen positiven Kreislauf von guter
Leistung und dem Ausbilden von weiterem Selbstwert, was wiederum zu mehr
Interesse am Fach und besseren Leistungen fuhrt. Die Schiler teilen ihren Erfolg mit
ihrer Gruppe und erhohen damit sowohl die Wertschéatzung fir die Gruppe als auch
fur sich selbst.

2 nor mq@r oger s.com
http://www.areens-web.lear nline.de/




Forschungsergebnisse%

Gruppenarbeit erfordert automatisch nach Selbstmanagement der Schiiler. Um
innerhalb ihrer Gruppen arbeiten zu kénnen, miissen sie vorbereitet mit gemachten
Aufgaben kommen und sie missen das Materia, das sie ihrer Gruppe mitgebracht
haben, verstehen. Schiiler missen darin trainiert werden, was ihre Verantwortung
gegeniber der Gruppe ist und wie man zu einem effektiven Gruppenmitglied wird.
Ihnen wird auch Zeit gegeben, Gruppenverhalten zu entwickeln, wie z.B. das
gegenseitige Uberpriifen, um sicher zu stellen, dass Hausaufgaben nicht nur von
jedem gemacht, sondern auch verstanden wurden. Diese férderlichen
Verhaltensweisen verhelfen Schilern zu Selbstmanagement - Fertigkeiten.

&

Ein enormer versteckter Nutzen des Kooperativen Lernensist einer der attraktivsten
fur Lehrer: es besaitigt viele Formen von stérendem Schilerverhalten. Wie jeder
Lehrer weil3, ist es extrem leicht fir nur ein (oder mehr) Mitglied(er) einer ganzen
Klasse das Vorankommen in der Klasse zu stéren, wenn frontal unterrichtet wird. Im
Gegensatz dazu wird denen, die sich ausleben wollen, die Bihne genommen, wenn
Schiler in Gruppen arbeiten (Stahl & VanSickle 1992). Esist schwierig fir ein
Individuum, die Aufmerksamkeit der gesamten Klasse zu erlangen, wenn die Klasse
in kleineren Gruppen arbeitet. Innerhalb der Gruppen wird das intensive Arbeiten
beibehalten, weil mehr Schiler aktiv in den Prozess eingebunden sind. Die
kooperativen Lernformen sind sehr stark darauf konzentriert ein hohes Mal3 an
Konzentration bel den Teilnehmern zu erzeugen und schaffen dies auch in der Regel.

&

Schiler lernen oft starker, wenn sie ihren Mitschilern zuhdren als wenn sie elner
Autoritét, wie einem Lehrer, zuhtren (Levin, Glass & Meister 1984). Peers haben oft
ein besseres Versténdnis flr das, was andere Schiler nicht wissen oder was ihnen
Schwierigkeiten bereitet, als Lehrer. Der Fokus liegt auf dem Schiler, nicht auf dem
Lehrer. Zusétzlich dazu, dass man die Verantwortung fir das Lernen auf die Schiler
Ubertragt, bietet Kooperatives Lernen Schilern die Gelegenheit, ihr Wissen zu zeigen,
indem sie anderen helfen. (Bargh & Schul 1980.

&

Eine Pramisse des Kooperativen Lernens ist die Schaffung von Interdependenz unter
den Gruppenmitgliedern. Das wird erreicht, indem Mechanismen geschaffen werden,
in denen Schler fureinander und fir das Gruppenergebnis verantwortlich gemacht
werden, wie z.B. bel der Gruppenpuzzle-Methode (Jigsaw). Dieser Ansatz resultiert
darin, dass die Gruppenmitglieder ihr Wissen und ihre Ressourcen zusammentun.
Unter diesen Umstanden wird es moglich, anspruchsvollere Aufgaben und
fortgeschrittenere Ak tivitéten zu entwickeln als wenn die Schuler fur sich aleine
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gearbeitet hatten. Umfangreichere Aufgaben werden mdglich, wenn die Schiler
erkennen, dass sie die Verantwortung fir die unterschiedlichen Aspekte eines Projekts
teilen konnen.

Wenn Schiler einmal gelernt haben zusammenzuarbeiten, steigen ihre Leistungen

drastisch an.

Schiler, diein kooperativen Lerngruppen arbeiten, benutzen jeden der drel
Hauptlerntypen: Kinasthetisch, auditiv und visuell. So ist das Material, das der Lehrer
gibt, immer beides. auditiv und visuell. Schiler, die zusammenarbeiten, benutzen
kinasthetische Fahigkeiten, wenn sie mit den Handen an den Aufgaben arbeiten.
Verbale und auditive Fertigkeiten werden geschult, wenn die Schiler ihre Antworten
miteinander diskutieren. Visuelle und auditive Modalitéten werden eingesetzt, wenn
die Schiler ihre Ergebnisse der Klasse préasentieren. Jeder dieser Lernstile wird in
einer Stunde mehrfach angesprochen im Gegensatz zu Stunden mit V ortragscharakter,
der Uberwiegend auditiv und manchmal visuell ablauft.

=

Davidson (1990) zeigt folgenden Nutzen von KL im Mathematikunterricht auf:

Mathematikprobleme kénnen haufig auf unterschiedlichen Wegen gel6st werden.

Schiler kénnen in Gruppen die Vorzige der unterschiedlichen vorgeschlagenen Wege

diskutieren und so méglicherwel se unterschiedliche Losungsstrategien fur das selbe

Problem kennen lernen. Schiller kdnnen einander in Gruppen helfen, die Grundlagen

und die notwendigen rechnerischen Prozeduren zu meistern. Diese kdnnen haufig im

Kontext von spannenden Aspekten des mathematischen Lernens behandelt werden,

z.B. durch Rétsel, Spiele oder Diskussion bedeutsamer Probleme. ...Man lernt durch

Reden, Zuhoren, Erkléren und durch alleine und mit anderen Denken, offene

Situationen zu erkunden, Vermutungen anzustellen und sie mit den Daten zu

vergleichen, spannende Probleme zu bearbeiten und nicht-routineméfdige Probleme zu

|6sen.... Mathematische Probleme eignen sich ideal fir Gruppendiskussionen, dasie

L 6sungen haben, die objektiv demonstriert werden kdnnen. Schiler kénnen einander

durch die Logik ihrer Argumente tberzeugen.

Johnson and Johnson (1990) identifizieren folgende Einstellungen:

1. eine positive Einstellung zur Mathematik,

2. das Vertrauen in die eigene Fahigkeit mathematisch zu denken,

3. die Bereitschaft unterschiedliche Strategien auszuprobieren und zu riskieren, sich
zuirren,

4. die Fahigkeit Frustrationen zu ertragen, die aus Nicht-Wissen entstehen, und die
Bereitschaft durchzuhalten, wenn die Ldsungen nicht sofort kommen,

5. Versagen auf die Wahl der falschen Strategie zurlickzuf ihren statt auf eigene
Inkompetenz.
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Eine Hauptkomponente des KL, das von Johnson, Johnson and Holubec (1984)
entwickelt wurde, besagt, dass Schilern die sozialen Fertigkeiten, die man braucht,
um zusammenzuarbeiten, beigebracht werden missen. Schiler beherrschen diese
Fahigkeiten nicht von Natur aus. Im Gegentell - in unserer Gesellschaft und dem
aktuellen erzieherischen Rahmenwerk wird Wettkampf der Kooperation vorgezo gen.
Indem man Schiler bittet, digjenigen Verhaltensweisen zu identifizieren, die ihnen
helfen zusammenzuarbeiten und indem man Individuen bittet, Gber ihren Erfolg oder
ihr Versagen zum Gruppenergebnis beizutragen nachzudenken, werden sie durch
Gruppenarbeit auf die Notwendigkeit von gesunder, positiver, helfender Interaktion
aufmerksam gemacht (Cohen & Cohen 1991).

&

Gemeinsames Lernen nutzt die sozialen Erfahrungen von Schulern, um sie zu
ermutigen, sich in den Lernprozess einzubringen. Aufwarm-Ubungen und
Gruppenbildungsaktivitéten, die wahrend des Unterrichts benutzt werden, bilden
sozidle Unterstiitzung. Der Lehrer spielt eine sehr aktive Rolle darin, diesen Prozess
zu ermdglichen und mit jedem Schiler zu interagieren.

&

Bean stellt fest, dass “KL besonders effektiv beim Steigern von Leitungsfertigkeiten
von weiblichen Schilern ist und ménnliche Schiler daran gewohnt, auch Frauen um
Unterstiitzung zu bitten.“ Dieser Effekt ist besonders wichtig im Mathematik-
unterricht, in dem Jungen im Allgemeinen versuchen Diskussionen und
Prasentationen zu dominieren.

Die Johnsons (1990) weisen darauf hin, dass ,, Schiiler in kooperativen
Lernsituationen (im Vergleich zu konkurrierenden und individuellen) dazu tendieren,
Mathematik mehr zu genief3en und zu mogen und intrinsischer motiviert sind,
kontinuierlich zu lernen. Schiller sind eher bereit, Mathematik zu mégen und zu
genief3en und sie wollen Fortgeschrittenenkurse machen, wenn Mathematik
kooperativ unterrichtet wird. Das ist besonders wichtig fur weibliche Schiiler und
Schuler aus Minderheiten.”

Kooperative Aktivitéten tendieren dahin, Interaktionen zwischen Schilern im
Unterricht auszugleichen und den Fokus vom Einzelnen wegzunehmen, so dass fur
jeden einzelnen Schiiler die Gelegenheit, in der Diskussion zu dominieren, reduziert
wird. KL versetzt den Lehrer in die Lage, die Gruppendynamik zu beobachten und
einzugreifen, wenn es nétig ist, um Schiler zur Teilnahme zu ermutigen. Wenn ein
geschlechtsbezogenes Problem auftritt, hat der Lehrer eine M6glichkeit, es durch die
Gruppenaktivitaten anzusprechen und in einer Plenumsdiskussion aufzugreifen.
Viden Schilern ist ihr Verhalten nicht bewusst, wenn es um geschlechtsbezogene
Themen und Verhalten im Unterricht geht.
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&

KL stellt eine Lebensphilosophie so wie eine Lernstrategie dar. Es besagt, dass, wann
immer Menschen in Gruppen zusammen kommen, ihnen am besten gedient wird,
wenn sie zusammenarbeiten, um ihre Ziele zu erreichen, anstatt Probleme tber
Wettkampf der Gruppenmitglieder untereinander anzugehen.

K ooperative Paradigmen verkdrpern die Philosophie von Lerngemeinschaften. Unser
gegenwartiges Erziehungssystem beruht jedoch auf Konkurrenz unter Schilern um
Noten, Stipendien Zulassungen und soziale Anerkennung usw. Um dieses System zu
verandern, mussen kooperative Lernstrukturen schon in den friihesten Lernsituationen
eingefuhrt werden und wahrend der gesamten Schilerkarriere ... verfolgt werden.

Um diese Veranderung im Schulerverhalten zu erreichen, miissen Lehrer eine neue
Rolle einnehmen. Sie miissen vom Podest heruntersteigen und vom Vortragen
weggehen hin zum Unterstiitzen von Interaktionen von Schilern im Unterricht. ....
Vortragen wird in der Philosophie des KL allerdings nicht ganzlich ausgeschlossen.
Es wird vereinzelt genutzt, um einen Aspekt zu verstarken oder einen Begriff zu
kldren und es wird generell benutzt, um Anfragen von Schilern zu beantworten im
Gegensatz zu rein lehrerinduzierten Vortragen. Training in KL beinhaltet die
Entwicklung von Unterstitzungsstrukturen unter Lehrern und die fortwéhrende
Entwicklung der Fachschaften durch Experten aus dem Gebiet und schliefdlich durch
Peers der Lehrer. Ein gut entwickeltes System tragt sich mit der Zeit selbst.

K ooperative Ansétze sind niemals statisch. So wie der Ansatz den Schilern in vieler
Hinsicht niitzt, nitzt er auch den Lehrern durch das Teilen von Ideen, Brainstorming
und kritisches Nachdenken Uber Probleme, die mit dem kooperativen Ansatz
auftauchen. Effektive kooperative Lehrer modifizieren standig ihre Aktivitaten und
nehmen neue Strukturen hinzu, um mit unterschiedlichen Klassensituationen und
Schillerschaften fertig zu werden.

In einem herkdmmlichen Unterricht werden Schilern Vortrége gehalten, erfillen sie
Auftrége aul3erhalb des Unterrichts und machen sie Prifungen, um ihr Wissen und
Behalten in Bezug auf einen Lernstoff zu beweisen. Die Arbeiten werden zurtick
gegeben und neues Material wird bearbeitet. Es bleibt wenig Zeit fir Reflexion und
Diskussion der Irrtimer oder Missverstandnisse der Schiiler. Mit der kooperativen
Lernmethode diskutieren und debatieren die Schiler sténdig und kléren ihr
Versténdnis der Begriffe und Materialien, die im Unterricht betrachtet werden
mussen. Sie konstruieren ihre eigene Wissensplattform. Die Bewertung geht von
individuellen Aktivitéten, wie z.B. Tests oder mundlichem Vortrag, bis zu
Gruppentests oder Projekten. Dies fuhrt zu einer Beherrschung der Inhalte gegentiber
einer passiven Ubernahme von Information von einem aulRenstehenden Experten, der
den Eindruck vermittelt, der Einzelne sai hilflos und auf andere angewiesen, um
Wissen zu erwerben.
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Im traditionellen Unterricht, in dem der Lehrer einen Schiler aufruft, wird dieser zum
Mittel punkt der Aufmerksamkeit der ganzen Klasse. Jeder Fehler oder jede falsche
Antwort wird zum Gegenstand der Untersuchung durch die ganze Klasse. Solche
Erfahrungen produzieren Beschamung und Angst bei vielen Schilern. Im Gegensatz
dazu wird der Fokus in kooperativen Lernsituationen, wenn Schiler
zusammenarbeiten, Uber die Gruppe verteilt. Wenn eine Antwort der Klasse
prasentiert wird, représentiert sie die Antwort der gesamten Gruppe, deshalb kann
kein Individuum der Kritik ausgesetzt werden. Aul3erdem fertigt die Gruppe ein
Produkt an, das seine Mitglieder vorher ansehen und verbessern kénnen, bevor es der
ganzen Klasse présentiert wird. So verringert sich die Aussicht, dass tberhaupt Fehler
auftreten (Slavin & Karweit 1981). Wenn ein Fehler gemacht wird, wird er zum
Lerngegenstand und nicht zur 6ffentlichen Kritik eines einzelnen Schilers.

&

Konkurrenz erhoht Angst und veranlasst Menschen, sich weniger fahig zu fuhlen,
Leistung zu erbringen. KL erzeugt die gegenteilige Reaktion bel Schilern. Es liefert
viele Gelegenheiten fir aternative Formen von Schillerbewertung... Diese Situation
fahrt zu einer Reduktion von Prifungsangst, well die Schiiler sehen, dass der Lehrer
in der Lage ist, zu bewerten, wie sie denken als auch was sie wissen. Schiiler werden
nicht in ein Testschema gepresst, das aus Erinnern und Reproduzieren von
Basiswissen besteht. Durch die Interaktionen mit Schilern in den Stunden erhélt der
Lehrer ein besseres Verstandnis fur den Lernstil eines jeden Schilers und fir seine
Leistungen. So bietet sich eine zusétzliche Gelegenheit zu besonderer Anleitung und
Beratung fur die Schiler oder fUr den Einsatz alternativer Bewertungen.

&

Der Grad des Engagements aler Tellnehmer in einem kooperativen System ist sehr
intensiv und personlich. Schiiler lernen die Lehrer personlich kennen. Lehrer lernen
etwas Uber das Verhalten der Schiler, weil Schiler mehr Mdglichkeiten haben, dem
Lehrer etwas zu erklaren. Kommunikationskanédle werden getffnet und aktiv genutzt.
Lehrer haben mehr Gelegenheit, zu kléren, warum bestimmte V orgehensweisen
eingesetzt werden und das System erlaubt Schilern, sich stérker in Vorgehersweisen
und Verwendung von Verfahren einzubringen. Die Starkung, die durch die vielen
personlichen Kontakte entsteht, fuhrt zu einer sehr positiven Haltung bei allen
beteiligten Parteien.
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“Die Forschung hat bei amerikanischen Schilerinnen und Schilern signifikante
Defizite in Mathematikkenntnissen festgestellt, u.a. ihre Unfahigkeit oder Weigerung,
sich auf héhere kognitive Vorgehensweisen zur Lésung von Problemen einzulassen.”
(S.298). Da die reine Unterweisung als Hauptursache fir diese Defizite benannt
worden ist, wurden Ideen und Ansétze vorgeschlagen, die Unterweisung verandern.

K ooperatives Kleingruppenlernen wird a's eine Losung betrachtet, obwohl diese
Studie auf einige potenzielle Probleme hinweist.

Erste Studien zeigen, dass kooperative Kleingruppen Leistungen, kulturelle
Beziehungen und zwischenmenschliche Beziehungen positiv beeinflussen. Jedoch
wird weitere Forschung nétig sein, um zu isolieren, unter welchen Bedingungen
solche Ergebnisse entstehen. Diese Untersuchung ist angelegt, spezifisch die
unterschiedliche Beteiligung und Einbezogenheit von Schilerinnen und Schilern in
kooperativen Lerngruppen zu betrachten...

Die Mitarbeit in den Kleingruppen war viel grof3er als die in der ganzen Klasse.
Dieses Ergebnis korrespordiert mit den Ergebnissen friherer Untersuchungen, die
zeigen, dass Schulerinnen und Schiler mehr Zeit mit der Aufgabe zubringen alsin
anderen Settings. In dieser Studie fanden sich jedoch Unterschiede im
Aufmerksamkeits- und Mitarbeitsverhalten. So stellten M&dchen haufiger Fragen als
Jungen und gaben signifikant weniger Informationen. Das Kooperative Lernen erlaubt
es Madchen stérker, sich auf andere zu verlassen.

Diese Studie zeigt auch, dass schwéachere Schiilerinnen und Schiler weniger aktiv
beteiligt sind als gute Schller, obwohl die Aufgabenstellung ihre Beteiligung schon
ein wenig gesteigert hat. Frihere Untersuchungen (S.298) zeigen, dass Schulerinnen
und Schiler nicht daran gewdhnt sind, zu kooperieren und an Aufgaben
zusammenzuarbeiten. Die geforderten Regeln und Verhaltensweisen in solchen
Gruppen sind neu fur die Schilerinnen und Schiler und die blof3e Anforderung, in
kooperativen Gruppen zu arbeiten, wird die Leistungen nicht automatisch steigern.
Peterson and Fennema (1985) (S. 298) fanden heraus, dass konkurrierende Strategien
in der ganzen Klasse sich negativ auf das Lernen von M&dchen auswirkte. Im
Gegenzug wirkte sich das Kooperatives Lernen in Kleingruppen negativ auf Jungen
aus, wahrend die Madchen profitierten.

Ein Faktor, der die geringere Beteiligung von schwécheren Schilerinnen und
Schilern erklaren koénnte, ist ihr geringerer Erfolg in dem vorangegangenen Setting in
der ganzen Klasse. Lehrerinnen und Lehrer haben in diesem Kontext meist geringere
Erwartungen gegentiber schwachen Schuilerinnen und Schiilern. Diese Schiilerinnen
und Schuler kénnten daher unsicher beziiglich der Erwartungen von Mitschilern und
L ehrerinnen und Lehrern in kooperativen Gruppen sein. Schon das minimale
Eingreifen in die Kleingruppenarbeit durch den Lehrer kann solche Schilerinnen und
Schiler ermutigen, relativ unbeteiligt zu bleiben oder sich auf die kompetenteren
Peers zu verlassen.

Diese Studie ergab, dass Schilerinnen und Schiller sich stéandig als gegenseitige
Quellen benutzten, indem sie Fragen stellten oder Informetionen tberpriften. Die
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meisten Fragen wurden von schwachen Schilerinnen gestellt. Informationsgebendes
Verhalten wurde eher von guten Schiilerinnen und Schillern gezeigt als von
schwachen. Schilerinnen und Schiler spielten die Rollen von Helfern und
Hilfesuchenden relativ konsistent, was einiges des beobachteten Verhaltens zu
erklaren vermag. D.h., ein solches Kastensystem kann ein Uberbleibsel aus friiheren
Stunden sein, insbesondere die Passivitét von schwachen Schiilern, die sie von aktiver
Initiative oder informationsgebendem Verhalten in Kleingruppen abhélt. Einige
bessere Schillerinnen und Schiler reagierten negativ auf die Fragen von Schwécheren,
besonders, wenn diese standig gestellt wurden.

Es zeigte sich, dass die Bearbeitungsgeschwindigkeit fur viele Schiilerinnen und
Schiler wichtig war. Da schwéachere Schillerinnen und Schiiler generell 1&nger
brauchen als gute, kdnnten diese Vorgaben sie von einer aktiven Teilnahme
abgehalten haben.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass das geringere Tellnahmeverhalten von
Schwéchern wahrscheinlich auf eine Reihe von Faktoren zurtickgeftihrt werden kann.
Doch sind zuriickliegende Schulerfahrungen ganz sicherlich Variablen, um Verhalten
in kooperativen Gruppen zu beeinflussen.

%Forschungsergebnisse

Johnson, Roger T., and David W. Johnson “ An Overview of Cooper ative
Learning.” In Jacqueline S. Thousand, et al. (Eds.) Creativity and Collaborative
Learning: A Practical Guide to Empowering Students and Teachers. Brooks
Publishing Co., Baltimore, MD, 1994, pp. 31-44.

Vorgehensweise

Die Wissenschaftler vergleichen in diesem Kapitel tUber Zusammenarbeit
Kooperatives Lernen mit zwel anderen traditionellen Verfahren. Sie identifizieren
Elemente effektiver kooperativer Lernsituationen und geben praktische Hinweise, wie
man sie im Unterricht einsetzt, um erfolgreiche Ergebnisse mit Schiilerinnen und
Schiler zu erzielen. 1hre Untersuchung und Analyse von mehr als 600 Studien misst
die Effekte der drel Ansétze auf Ergebnisse wie Leistung, Beziehungen, die
Akzeptanz von Unterschieden Kreativitét und Selbstwert.

Der in den USA hauptséchlich benutzte Ansatz ist der konkurrierende, bei dem
Schilerinnen und Schiler miteinander verglichen werden, um herauszufinden, wer
die/ der Beste ist. Ein zwelter traditioneller Ansatz ist der individuelle Ansatz, der die
Betonung darauf legt, dass Schilerinnen und Schiiler alleine auf ein Ziel hin arbeiten
ohne sich um die anderen Schilerinnen und Schiler zu kimmern. Der dritte Ansatz
ist Kooperatives Lernen, bei dem beides, individuelle Verantwortung und der
Gruppenerfolg bedeutsame Komponenten sind.

Die Autoren weisen darauf hin, dass bestimmte Elemente oder Bedingungen erfillt
sein missen, wenn Kooperatives Lernen erfolgreich sein soll:

*

)

L)

» Deutlich wahrgenommene positive Abhangigkeit

Fordernde direkte Interaktion

Deutlich erkennbare Ubernahme individueller Verantwortung
Der sténdige Gebrauch von KleingruppenFertigkeiten

X3

*

X/ X/
L X X4
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+« Standige und regelméldige Gruppenbewertungsverfahren. (gekurzt)

Ergebnisse

Gegenuber Lernenden aus konkurrierenden und individuellen Settings erreichten
Schulerinnen und Schiler in kooperativen Setting hdhere Werte beim Begriinden auf
einer hoheren Ebene, haufigeres Produzieren von Ideen und L ésungen und einen
grofReren Transfer des Gelernten auf eine neue Situation (S.38)

Kooperatives Lernen ist angezeigt, wenn Lernziele besonders wichtig sind, wenn
Beherrschung und Behalten bedeutsam sind, eine Aufgabe komplex ist oder
Kreativitét gefordert wird, eine qualitativ hochwertige Darstellung gewtinscht wird
und hoherrangige Denkstrategien und kritisches Denken notwendig sind. (S.38)

Schilerinnen und Schler, die miteinander arbeiten, entwickeln laut Studien
betrachtliche Verpflichtung und Verantwortung gegentber den anderen der Gruppe,
egal, wie ihre Einschétzungen und Eindriicke von ihnen zu Beginn aussahen. (S.39)

Kooperatives Lernen fordert verbesserte Beziehungen von Schilerinnen und Schulern
untereinander, unabhéngig von Unterschieden in Fahigkeiten, Geschlecht, ethnischer
Zugehdrigkeit, sozialer Schicht oder Aufgabeneinstellung.

Schulerinnen und Schler, die an Kooperativem Lernen teilnehmen, werden
angehalten, ein Bewusstsein fir andere Standpunkte und abweichenden Sichtweisen
zu entwickeln. “Das Gegenteil der Einflhlung in andere Sichtweisen ist
Egozentrismus, das Eingebettetsein in deneigenen Standpunkt bis zu einem Grad,
dass man sich anderer Sichtweisen und der Beschranktheit der eigenen nicht mehr
bewusst ist.” (S.40) Kooperatives Lernen férdert kreatives Denken, indem es den
Ausdruck und das Teilen vieler Ideen erleichtert.

In Bezug auf Selbstwert fordert Kooperatives Lernenden Erfolg aler Schiilerinnen
und Schiler in der Gruppe und trégt so dazu bel, dass jede / jeder das Gefuihl von
Kompetenz und Selbstwert hat. Im Gegensatz dazu enthalten konkurrierende
Situationen schon durch die Definition Gewinner und Verlierer. Die auf der
verlierenden Seite erfahren Gefiihle wie Versagen und Mangel an Fahigkeiten. In
individualisierten Settings werden Schulerinnen und Schuler isoliert und erhalten kein
Feedback durch Mitschilerinnen und Mitschiler. Die Schilerinteraktion, die im
kooperativen Modell enthalten ist, fordert die grundlegende Selbstakzeptanz und
Akzeptanz anderer as kompetente und erfolgreiche Personen.

,Der gemeinsame Erfolg, den man durch Zusammenarbeit erfahrt, erhoht soziale
Kompetenz, Selbstwert und die generelle psychologische Gesundheit .... Gemeinsame
Erfolge erfordern Koordination, effektive Kommunikation, Fihrung und

Konfliktmanagement.” (S.41-42) %

Ergebnisse aus der Studie ergeben, dass das Einteilen in Gruppen besonders hilfreich
in grof3en Klassen und insbesondere in Mathematik und Naturwissenschaften sein
kann. (S.451) Teams mit drei oder vier Teilnehmern wurden als effektiver gesehen as

Ergebnisse
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groRere Gruppen. Die Daten legen nahe, dass schwécher Begabte am meisten
profitieren, wenn sie in nach Fahigkeiten gemischten Gruppen arbeiten, dass
mittelmaikig begabte Schiller jedoch besser in relativ homogenen Gruppen arbeiten.
(S.451)

Die Untersucher fanden heraus, dass der Typ der Gruppenanweisung die Leistungen
beeinflussen kann. Bel kooperativer Gruppeninstruktion stehen die
Gruppenmitglieder haufig in positiver Abhéngigkeit zueinander in Bezug auf die
Ergebnisfindung. Jedes Mitglied trégt zur Erreichung des Gesamtzieles bei und erhélt
eine Gruppenbelohnung. Die Ergebnisse der Meta- Analyse zeigen, dass kleine
Gruppen besser lernen, wenn es eine gegenseitige Abhangigkeit in Bezug auf das
Ergebnis gab. (S.447)

Zusétzlich hat Lehrertraining zu und Erfahrung mit Strategien zur Kleingruppenarbeit
einen positiven Effekt auf das Lernen von Schiilerinnen und Schilern. Die groften
Effekte zeigten sich in Studien, in denen die Lehrerinnen und Lehrer der
Experimentalgruppe viel mehr oder ganz anderes Training erhielten als die der
Kontrollgruppe. (SS. 447-448)

Die besten Gruppenbildungsformen kombinieren das physische Platzieren von
Schilerinnen und Schilern in Gruppen mit Instruktionen und Materialien zum
Gru&enlernen. (S.451) Die Schilerinnen und Schiler nur gemeinsam zu platzieren
reicht nicht, um Leistungen zu verbessern
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